
株式会社ヤングドライ   

 
 

代 表 者 名 代表取締役 栃谷 義隆 

所 在 地 富山県富山市野々上15 

電話・ＦＡＸ 
TEL 076-433-2345 

FAX 076-431-2909 

メールアドレス saiyou@young-dry.co.jp 

事 業 概 要 

クリーニング業。 

地域のお客様に「清潔」という価値を提供する、

なくてはならないお仕事です。 

事 業 内 容 

北陸三県の他、愛知県、大阪府、滋賀県、三重県

などに35拠点550店舗を展開。 

一般衣類クリーニングの他、高級和服、布団・

毛布などの寝具類、ジュータン、靴などの専門洗

いも手掛ける。 

衣類のリフォーム、靴のリペア、せんたく保管、

合鍵、刃研ぎ、水の宅配など広く生活関連サービ

スを提供。 

企 業 の 魅 力 

「事業の隆盛と人徳の和合を目指す」…接客も

技術力も、人材育成によってしか高めることは

できない、という信念のもと、入社1年目の月1

回勉強会をはじめ、接客研修、技術研修には力を

入れています。クリーニング業界の国家資格「ク

リーニング師」受験の支援体制も手厚く、入社

した年度内の合格率も高まっています。 

企 業 の 特 色 

創業90年余、地域に愛され、成長してきまし

た。コロナ禍の今、クリーニング業の役割は

「抗菌加工による安心安全の提供」へと拡大。 

また、「お預かりロッカー」設置で、深夜まで

のお引取りに対応しています。 

 

創業・設立/資本金 昭和4年 ／ 2,000万円 

人事担当部(課) 新卒採用担当 

従 業 員 数 計1,200名（男子250名 ／ 女子950名） 

ホームページ http://www.young-dry.com 

経 営 理 念 

1．ライフスタイル（利便生活）提案企業とし

て業界の発展に寄与する 

2．全従業員の物心両面の幸福を追求すると

共に地域社会へ貢献する 

3．元気ある一世紀企業（安定成長）を目指す

人材育成を行う 

 

 

    

 
 

求人職種・区分 
・衣類ケアアドバイザー 

・クリーニングマイスター 
雇 用 形 態 正社員 

勤 務 地 高岡市内（清水支店、江尻支店）、砺波市、射水市 給与・賞与 
月額：185,000円～ 
昇給 年1回・賞与 年2回（業績による） 

勤 務 時 間 
8:30～17:00を基本に、 
衣類ケアアドバイザーはシフト制 求める学歴 高卒以上 

業 務 内 容 

・衣類ケアアドバイザー：クリーニング品のお預かり、

衣類ケアに関する相談を受け適確なアドバイスを行

う。仕上がり品の引き渡し。販促ツール（POPなど）

の作成提案。新人スタッフへの接客指導。 

・クリーニングマイスター：仕分け、洗い、仕上げ、検

品、しみ抜きなどのクリーニング作業。工程管理。 

資材管理。新人スタッフへの指導。 

求 め る 

人 物 像 

人生・仕事の成果＝考え方×熱意×能力、という方程

式があります。たとえ能力が際立って優れていなくて

も、前向きな考え方や仕事への熱意があれば、素晴ら

しい成果を上げることができる、という意味です。 

したがってヤングドライでは「お客様のために」とい

う考え方と、熱意を持って取組める方にご入社いただ

きたい！そして、キレイ好きであることも重要です。 

休 日 
当社カレンダーによる【年間休日100日】、 

年間変形労働時間制 
福 利 厚 生 

介護休業制度、育児休業制度、高年齢雇用継続制度、

従業員割引制度、勤続10年目に海外旅行プレゼント、

社員旅行（年1回） 

諸 手 当 通勤交通費（上限12,000円）、皆勤手当（10,000円） 各 種 保 険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 
※求人情報に関するお問い合わせは上記事業所人事担当またはハローワークへご連絡ください。 令和３年５月更新 
  


